
Pitäisikö ottaa
puheeksi?
Työkaluja parempaan
vuorovaikutukseen.

Kuka minä olen
Olen Petri Mattila Uniquemind Oy:n
toimitusjohtaja, sekä Pitäisikö ottaa
puheeksi -valmennuksen kehittäjä.
Viimeisen kymmenen vuoden aikana
olen saanut tehdä yli 2 500 ohjausta
työnohjaajana, työyhteisösovittelijana
ja business coachina. Tätä kautta
tutuiksi ovat tulleet niin erilaiset
työryhmät, tilanteet kuin
vuorovaikutuksenkin haasteet.

0400 734 731

uniquemind. f i

petr i .matt i la@uniquemind. f i

Yhteydenotot

Tästä on kyse

 "Koulutuksessa oli
asiantunteva, monipuolinen ja

ajatuksia herättävä sisältö.
 Lisäksi koulutuksesta sai hyviä

käytännön neuvoja".

Haastavat keskustelut työpaikoilla
kuluttavat aikaa ja energiaa, mutta
haitallisinta on se jos ei niitä käydä.
Ja kun ei puhuta, teemme helposti
omia analyysejä ja johtopäätöksiä -
loppuhan onkin sitten historiaa.  

"Pitäisikö ottaa puheeksi" on rento ja
käytänönläheinen valmennus
työryhmille ja tiimeille, jotta haluavat
kehittää omia vuorovaikutustaitojaan.

Ota yhteyttä niin mietitään yhdessä,
mikä on paras tapa toteuttaa
valmennus teidän kanssanne.


