Pitaisiko ottaa
puheeksi?

Tyodkaluja parempaan
vuorovaikutukseen.

Tasta on kyse

Haastavat keskustelut tydpaikoilla
kuluttavat aikaa ja energiaa, mutta
haitallisinta on se jos ei niita kayda.

Ku ka m|na o|en Ja kun ei puhuta, teemme helposti

omia analyyseja ja johtopaatoksia -

Olen Petri Mattila Uniguemind Oy:n loppuhan onkin sitten historiaa.

toimitusjohtaja, seka Pitaisiko ottaa
puheeksi -valmennuksen kehittaja.
Viimeisen kymmenen vuoden aikana
olen saanut tehda yli 2 500 ohjausta tyoryhmille ja tiimeille, jotta haluavat
tydnohjaajana, tydyhteisosovittelijana kehittaa omia vuorovaikutustaitojaan.
ja business coachina. Tata kautta
tutuiksi ovat tulleet niin erilaiset
tydryhmat, tilanteet kuin
vuorovaikutuksenkin haasteet.

"Pitaisiko ottaa puheeksi" on rento ja
kaytanonlaheinen valmennus

Ota yhteytta niin mietitaan yhdess3,
Mmika on paras tapa toteuttaa
valmennus teidan kanssanne.

Yhteydenotot

)
\\ 0400 734 731

"Koulutuksessa oli
asiantunteva, monipuolinen ja
ajatuksia herattdava sisalto.
Lisaksi koulutuksesta sai hyvida
kaytannon neuvoja’.
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